REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANIJSKA ZUPANIJA

oPCINA ERDUT
NACELNIK

KLASA: 023-01/21-01/1
URBROJ: 2158/03-21-1
Dalj, 22. 09. 2021.

Na osnovu Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruCnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
Clanka 40. Statuta OpCine Erdut (,Sluzbeni glasnik Opéine Erdut” broj: 14/01, 26/05. 46/09,
55/13, 88/21) i €lanka 3. st. 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
OpcCine Erdut ( ,,Sluzbeni glasnik Opéine Erdut” broj 90/21 ) opéinski naCelnik Op¢ine Erdut na
prijedlog proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela, dana 22. 09. 2021. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Erdut

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela OpcCine Erdut (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se upravljanje i organizacija poslova u Jedinstvenom
upravhom odjelu, sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih sluzbenika i namjeStenika, te
opis i popis osnovnih poslova i radnih zada¢a sa struCnim uvjetima potrebnim za obavljanje tih
poslova te druga pitanja znaCajna za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu OpcCine Erdut.

Clanak 2.

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znaCenje, koriSteni u ovom Pravilniku, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika,
kao i u potpisu sluZzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu osobe rasporedene na to radno mjesto.

1. UNUTARNIJI USTRO)J
Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel se ustrojava kao jedinstvena cjelina.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proraCunu OpcCine Erdut.



Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove utvrdene odredbama Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela OpCine Erdut, Statutom OpCine Erdut, zakonima i
drugim opCim aktima i propisima.

Osim poslova iz stavka 1. ovog Clanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podrucja, druStvenih djelatnosti, gospodarstva, financija, komunalno stambenih
djelatnosti, zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom, prometa i veza, imovinsko pravnih
odnosa, upravljanja nekretninama na podrucCju opCine, kao i druge poslove koji su zakonom,
drugim propisima i opCim aktima stavljeni u nadleZnost opcCine kao jedinice lokalne
samouprave.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru€ne, opCe, administrativno tehniCke i druge poslove
za potrebe opCinskog vije€a, naCelnika i njihovih radnih tijela.

. NACIN RADA | RUKOVODENJE U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi proCelnik Jedinstvenog upravnog
odjela (u daljem tekstu: proCelnik), kojega na temelju javnog natjeCaja, imenuje opcinski
naCelnik Opcine Erdut.

ProCelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine o zakonitom
i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela, poduzima
mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje poslove i
zadaCe, daje sluZzbenicima i namjeStenicima upute za rad, predlaze donoSenje Pravilnika o
unutarnjem redu i drugih akata za Cije je predlaganje ovlaSten, donosi akte sukladno posebnim
zakonima, brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika u sluzbi i o pravilnom
koriStenju imovine i sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom sluZzbenika i namjeStenika,
odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika, provodi postupke zbog povrede sluZzbene duZnosti i
ocjenjuje sluzbenike i namjeStenike, u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na
temelju zakona, Statutom i drugim opéim i pojedinaCnim aktima OpCine Erdut i ovim
Pravilnikom, te ima i druge ovlasti utvrdene posebnim zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Clanak 6.

U sluCaju da je radno mjesto proCelnika upraznjeno ili da je proCelnik privremeno
odsutan, opCinski naCelnik radi osiguranja neometanog i kontinuiranog rada Jedinstvenog
upravnog odjela moZe rjeSenjem privremeno ovlastiti nekog od sluZzbenika u Jedinstvenom
upravhom odjelu koji ispunjava sve struCne uvjete za radno mjesto proCelnika propisane
pravilnikom o unutarnjem redu, da do imenovanja proCelnika na temelju javnog natjeCaja
odnosno do povratka privremeno odsutnog proCelnika, obavlja poslove proCelnika u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, opCim aktima OpcCine Erdut, pravilima struke te uputama proCelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.



IV. RASPORED NA RADNA MIJESTA
Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opCe
uvjete za prijam u sluZzbu propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane Zakonom i drugim propisima, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru€noj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzZbenika je poloZen drZavni ispit.

Osoba se moZe rasporediti na radno mjesto sluzbenika i ako nema poloZen drZavni ispit,

uz uvjet da je isti duzZna poloZziti u roku od 1 (jedne) godine od dana prijma u sluzbu. Sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit nije duZzan polagati drZavni ispit.

Clanak 9.

Za prijam u sluZzbu i popunjavanje slobodnih radnih mjesta prethodno moraju biti
osigurana sredstva u proraCunu Opcine Erdut.

Postupak prijma u sluZzbu u Jedinstveni upravni odjel moZe se provesti samo u skladu s
Planom prijma u sluZbu, osim u slu€aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune
radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana za tekuéu godinu.

Plan prijma u sluZbu utvrduje opcCinski naCelnik, na prijedlog proCelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ProraCuna OpcCine Erdut za
kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

V. POPISI RADNIH MIJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA RASPORED NA
RADNA MIJESTA, TE BROJ IZVRSITELIA

Clanak 10.

Sistematizacijom radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se radna
mjesta, struCni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje, opis poslova i zada¢a pojedinog radnog
mjesta, te broj izvrSitelja.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog Clanka predstavlja Dodatak I. ovom
Pravilniku i sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu, u pravilu, na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u trajanju 90 dana.

NaCelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluZzbenika u
sluzbu, odnosno prijmom namjeStenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma u
sluzbu.



Clanak 12.

Pod pojmom »poznavanje rada na raCunalu» u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se
poznavanje rada u uobiCajenim operativnim sustavima i programima do razine oblikovanja
tekstova, kalkulacija, izrada grafikona, tablica i njihovog ispisa.

Poznavanje rada na raCunalu dokazuje se pisanom izjavom o poznavanju rada na
raCunalu.

Ako se tijekom probnog rada utvrdi da kandidat ne vlada raCunalnim programima
otkazat Ce se sluzba istekom probnog rada.

V1. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 13.

U sluZbu u Jedinstvenom upravnom odjelu moZe biti primljena osoba koja, pored uvjeta
utvrdenih Zakonom, ispunjava uvjete odredene ovim Pravilnikom.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluZbenika i namjeStenika kao i o prestanku sluzbe odluCuje rjeSenjem proCelnik ili druga
ovlaStena sluzbena osoba.

O imenovanju i razrjeSenju proCelnika te drugim pravima i obvezama proCelnika,
odlucuje rjeSenjem opCinski naCelnik.

Clanak 14.

Postupak prijma u sluZzbu mozZe se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za
svaku kalendarsku godinu, osim u slu€aju prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog
mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana za teku¢u godinu.

Plan prijma u sluZbu utvrduje opCinski naCelnik u roku 30 dana od dana stupanja na
snagu ProraCuna OpcCine Erdut za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Clanak 15.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvena sposobnost.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog Pravilnika, primijenit ¢e se i Clanak 12. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj ( regionalnoj ) samoupravi, a kojim su
propisani posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto sukladno ovom
Pravilniku (odredena struCna sprema i struka, radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima,
polozZen drzavni ispit, znanje odredenog stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vjieStine,
posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radna mjesta su odgovarajuca
struCna sprema i struka.



Clanak 16.

Ne moZe se primiti u sluzbu osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomocCno osudena za kazneno djelo protiv:

- Zivota i tijela,

- slobode i prava Covjeka i gradanina,

- Republike Hrvatske,

- vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom,

- spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

- braka, obitelji i mladeZi,

- imovine,

- sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,

- pravosuda,

- vjerodostojnosti isprava,

- sluzbene duznosti,

- javnog reda.

Odredbe stavka 1. ovog Clanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija
u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 17.

U sluZbu ne moze biti primljena osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog:

a) teSke povrede sluzbene duZnosti u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe

b) nezadovoljavanja na probnom radu u razdoblju od 4 godine od prestanka sluZbe.

Clanak 18.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se putem javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu:
natjeCaj). NatjeCaj se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama“, a moZe se objaviti i u
dnevnom ili tjiednom tisku.

Clanak 19.

NatjeCaj se ne provodi:

— kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjeZbenika,

— kod zadrzavanja u sluzbi vjeZbenika koji je poloZio drzavni ispit,

— kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u
obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu OpCine Erdut.

NatjeCaj se ne provodi u slu€aju prijma u sluZbu osobe zaposlene u drZzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga Clanka provodi se na temelju pisanog sporazuma
izmedu proCelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluZbu i proCelnika upravnog tijela,
odnosno Celnika drZzavnog tijela ili ovlaStenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do
tad radila, uz njezin prethodni pristanak.



Clanak 20.

Sluzbenika ili namjeStenika se u sluZzbu na odredeno vrijeme prima putem oglasa koji se
obavezno objavljuje putem nadleZne sluzbe za zapoS$ljavanje, a moZe se objaviti i u jednom
dnevnom ili tjiednom listu.

Rok za podnoSenje prijave na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadleZne
sluZzbe za zapoSljavanje.

Za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora
objaviti ako u Jedinstvenom upravnom odjelu ima sluZbenika primljenih na odredeno vrijeme
koji ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

Clanak 21.

Postupak natjeCaja provodi povjerenstvo koje posebnim rieSenjem imenuje proCelnik.
Postupak natjeCaja za imenovanje proCelnika provodi povjerenstvo koje posebnim
rieSenjem imenuje opcCinski naCelnik.
Povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana.
Stru€nu i administrativhu potporu Povjerenstvu pruza Jedinstveni upravni odjel.
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja obavlja sljedeée poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjeCaj pravodobne i potpune;
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem;
- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti;
- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti;
- provodi izvjeSCe o provedenom postupku, uz koje prilaZe rang-listu kandidata,
s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 22.

NatjeCaj mora sadrZavati:

- naznaku da se osoba prima u Jedinstveni upravni odjel OpCine Erdut,

- OpC€ina Erdut, Jedinstveni upravni odjel,

- naziv radnog mjesta,

- opCi i posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto,

- trajanje probnog rada,

- trajanje vjezbeniCkog staza (ako se primaju vjeZbenici),

- obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata,

- isprave koje se treba priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,

- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natjeCaj,

- rok za podnoSenje prijave,

- rok u kojem Ce kandidati biti obavijeSteni o rezultatima natjeCaja.

U natjeCaju se mora navesti da u sluZzbu ne moze biti primljena osoba za iji prijam
postoje zapreke iz Clanka 16. i 17. ovog Pravilnika.



Clanak 23.

Rok za podnoSenje prijava po natjeCaju ne smije biti krai od osam dana, ni duzi od 15
dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.

Clanak 24.

U natjeCaju se mora naznacCiti web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, naCin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i drugiizvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

U natjeCaju se mora naznaCiti da ¢e se na web-stranici iz stavka 1. ovog Clanka i na
oglasnoj plo€i upravnog tijela objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodno provjeri znanja, povukao prijavu
na natjeCa;j.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua, a po potrebi i prakti€nim radom.

Za svaki dio provjere iz stavka 5. ovog pravilnika kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 0 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktiCnog
rada, ako je ta provjera provedena.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu.

RjeSenje o imenovanju proCelnika donosi naCelnik.

U rjeSenju se obvezno navode:
a) imeiprezime
b) stru€na sprema i struka
c) ukupniradni staz
d) radnistaz u struci
e) radno mjesto na koje se prima
f) vrijeme trajanja sluZbe
g) trajanje probnog rada,
h) podatak o poloZenom drZzavnom ispitu, odnosno roku za polaganje drZavnog
ispita, ako ispit nije polozen.

RjeSenje o prijmu u sluZbu donosi se najkasnije u roku 60 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.

Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvrSiti izbor. U tom slu€aju, kao i u slu€aju kada se
na natjeCaj ne prijavi ni jedan kandidat, donosi se odluka o poniStenju natjeCaja.



Clanak 25.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjeCaj.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka kandidat koji nije primljen u sluZbu moze
podnijeti Zalbu op&inskom na&elniku. Zalba odgada izvr§enje rjeSenja o prijemu u sluZbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Zalba nije
dopuStena, ali se mozZe pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o
imenovanju.

Clanak 26.

Prilikom prijama u sluZbu na neodredeno vrijeme za sva radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom, utvrduje se obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluZba, o
¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovog
Clanka, smatra se da je sluzbenik i namjeStenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 27.

Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluZbu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,

u kojem se navode podaci o kandidatu primljenom u sluZbu (ime i prezime, struCna sprema i
struka, ukupni radni staz, radni staZ u struci) i to:

a) radno mjesto na koje se rasporeduje,

b) vrijeme trajanja sluzbe,

c) trajanje probnog rada,

d) datum pocCetka rada,

e) podaci o plaéi,

f) podatak o poloZzenom drZavnom ispitu, odnosno rok za polaganje drZzavnog

ispita ako ga nije poloZio.

Clanak 28.

Osoba primljena u sluzbu po inje ostvarivati prava u vezi sa sluZbom danom pocCetka
rada utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.

Dan poCetka rada utvrden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto moZe se iz
opravdanih razloga odgoditi za odredeno vrijeme, o Eemu se donosi posebno rjeSenje.

Ako osoba primljena u sluZbu ne poCne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala
od prijama u sluZbu i rasporeda na radno mjesto.



Clanak 29.

Sluzbenik ili namjeStenik mozZe biti primljen u sluZzbu na odredeno vrijeme radi
obavljanja privremenih poslova, poslova Ciji se opseg privremeno poveCao i zamjene duZe
odsutnog sluzbenika ili namjeStenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova Ciji se opseg
priviemeno poveCao moZe trajati najduZe Sest mjeseci i moZe se produZiti za joS Sest mjeseci.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika ili
namjeStenika moZe trajati do povratka odsutnog sluZbenika ili namjeStenika na posao,
odnosno prestanka njegove sluzbe.

U slu€aju predvidivog trajanja sluZzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,
osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako
Zakonom nije drugadije odredeno.

VII. VIEZBENICI
Clanak 30.

Radi stjecaja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluzbu se moze
primiti vjeZbenik sukladno Planu prijema u sluZbu.
VjeZbenik se prima u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju vijezbeniCkog staZa.

Clanak 31.

VjeZbenik ima mentora koji prati njegov rad.

Mentora imenuje proCelnik iz reda sluZzbenika koji ima najmanje istu struCnu spremu
kao vjeZbenik.

Mentor za svoj rad ima pravo na naknadu, a Odluku o tome donosi Opc€inski naCelnik.

Clanak 32.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZzavnoga ispita sukladno odredbama
Zakona, kojima se propisuju prava i obveze vjeZbenika, u Jedinstveni upravni odjel mogu se
primiti osobe na stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka nemaju status sluzbenika.

Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju ugovora o
stru6nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, kojeg u pisanom obliku sklapaju
proCelnik i osoba iz stavka 1. ovog Clanka.

Na stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se opCi propisi o
radu.



VIll.  RADNO VRIUEME
Clanak 33.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

SluZbenici i namjeStenici koji rade puno radno vrijeme poc€inju sa radom u 7,00 sati i
zavrSavaju u 15,00 sati.

O prisutnosti na radu vodi se sluZbena evidencija.

Sluzbenici i namjeStenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta u vremenu od 10,30 do 11,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 4. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme sluzbenika i
namjeStenika.

Clanak 34.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

IX. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 35.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo u svakoj kalendarskoj godini na godiSnji odmor u
trajanju od 20 do najviSe 30 radnih dana, bez obzira na to je li sluzbenik, odnosno namjeStenik
uposlen na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se isplauje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

VjeZbenik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani,
sukladno odredbama Clanka 3. Zakona o blagdanima, spomendanu i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se ni razdoblje privremene nesposobnosti za
rad koju je utvrdio ovlaSteni lijeCnik.

Clanak 36.

Sluzbenik ili namjeStenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada,
izmedu dva radna odnosa duZe od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Ukoliko se sluzbenik ili namjeStenik zaposli na odredeno radno vrijeme, nakon isteka 6
mjeseci neprekidnog rada ima pravo na godiSnji odmor za tu kalendarsku godinu pod istim
uvjetima kao i sluZzbenik i namjeStenik koji radi na neodredeno radno vrijeme.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.
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Clanak 37.

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na

godiSnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrSi 6 mjeseci neprekidnog rada

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno iz stavka 1. ovog €lanka, sluzbenik ili namjeStenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 38.
Ukupan broj dana godiSnjeg odmora utvrduje se na taj naCin da se na zakonski minimum
od 20 radnih dana pribrajaju dani prema sljedeCim kriterijima:
- uvjeti rada
- ostvareni rezultati
- sloZenost poslova
- radni staz
- socijalni uvjeti.
Ako se na ovakav naCin utvrdi broj dana godiSnjeg odmora veéi od utvrdenog
maksimuma, sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na godiSnji odmor od 30 dana.

Clanak 39.

Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima utvrdenima Clankom 42. stavak 1. ovog
Pravilnika utvrduje se kako slijedi:
1. Prema uvjetima rada:
- rad na rukovodecCim poslovima — 2 dana.
2. Prema ostvarenim rezultatima:
- sluZbenik ocijenjen ocjenom ,odli¢an“ — 3 dana
- sluZbenik ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar“—2 dana
- sluZbenik ocijenjen ocjenom ,dobar” 1 — dan.
3. Prema sloZenosti poslova i stupanj struCne spreme:
- zaposlenik VSS — 4 dana
- zaposlenik VSS -3 dana
- zaposlenik SSS — 2 dana
- zaposlenik NSS i NKV — 1 dan.
4. Prema radnom staZu:
- 1- 4godine—1dan
- 5- 9godina—2dana
-10 - 14 godina—3 dana
-15-19 godina—4 dana
- 20 - 24 godine — 5 dana
- 25-29 godina — 6 dana
-30-34 godine—7 dana
- 35 i viSe godina radnog staza — 8 dana.
5. Prema socijalnim uvjetima:
- roditelj, posvaijitelj ili skrbnik za svako malodobno dijete — 2 dana
- roditelj, posvaijitelj ili skrbnik invalidnog djeteta — 3 dana
- 0soba sa invaliditetom — 3 dana
- samohrani roditelj — 2 dana.
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Clanak 40.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje opCinski naCelnik na prijedlog
proCelnika Planom koriStenja godiSnjih odmora, uvaZavajuci potrebe poslova i po moguénosti
interes sluZzbenika i namjeStenika da godiSnji odmor iskoriste odjednom ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjeStenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluZbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Plan koriStenja godiSnjih odmora donosi se poCetkom kalendarske godine, a najkasnije
do 30. oZujka tekuCe godine.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po
zelji, ako time bitno ne remeti proces rada i uz obvezu da o tome izvijesti proCelnika jedan dan
prije koriStenja odmora.

Sluzbenici i namjeStenici se ne mogu odreci prava na godiSnji odmor.

Clanak 41.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjih odmora, a najkasnije 15 dana prije poCetka
koriStenja godiSnjeg odmora, proCelnik donosi rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora za
sluZbenike i namjeStenike.

RjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora za proCelnika donosi opCinski naCelnik.

Protiv rjeSenja proCelnika o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenika i namjeStenika
moZe se izjaviti Zalba opCinskom nacCelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

OpCinski naCelnik odlu€uje o Zalbi u roku 30 dana od primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja opCinskog naCelnika o koriStenju godiSnjeg odmora za proCelnika Zalba
nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 42.

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na dopust tijekom jedne kalendarske godine uz
naknadu placCe za:

- zakljuCenje braka — 5 dana

- rodenje djeteta — 5 dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja ili osoba s kojima Zivi u istom domacCinstvu — 5 dana

- smrt ostalih ¢lanova obitelji — 2 dana

- selidbu na udaljenost ve¢u od 50 km — 3 dana

- selidbu u istom mjestu — 2 dana

- u slu€aju prirodne nepogode — 5 dana

- u sluCaju teSke bolesti supruznika, roditelja, djeteta — 3 dana

- za potrebe stru€nog osposobljavanja, usavrSavanja ili polaganja ispita — 7 dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi — 2 dana.

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na plaéeni dopust za svaki slu€aj naveden u stavku
1. ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U sluaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan plaéenog dopusta uraCunava se dan
kad je zaposlenik dao krv.
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Clanak 43.

Kada je sluzbenik, temeljem odluke opCinskog naCelnika upuCen na obrazovanje,
osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju, ima pravo na dopust uz naknadu place i viSe od
sedam radnih dana, odnosno onoliko dana koliko je utvrdeno prethodno navedenom odlukom.

Odlukom iz stavka 1. ovog Clanka mogu se utvrditi i dodatne pogodnosti (snoSenje
troSkova Skolovanja, u cijelosti ili u odredenom dijelu tih troSkova).

Temeljem navedene odluke zakljuGuje se ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjeSteniku se temeljem zahtjeva moZe odobriti neplaceni dopust do 30
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu€ajevima:
- njega Clana uZe obitelji,
- izgradnja ili popravak kuce ili stana,
- lije€enje na vlastiti troSak,
- posjet Clanovima obitelji u inozemstvu,
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje na vlastiti troSak.

X. PLACA | DODACI NA PLACE
Clanak 45.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placu u visini utvrdenoj Odlukom o koeficijentima
za obraCun plaée sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela, Odlukom o visini
osnovice za izraCun pla¢a i naknada zaposlenih sluzbenika i namjeStenika.

Pladu sluzbenika i namjeStenika Cini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnova za izraCun plaéa je umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden sluzbenik ili namjeStenik i osnovice za izraCun placCe, uveCan za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveCanja plaCe, propisana zakonom i aktima kojima se odreduje
poveCanje osnovne placCe.

Clanak 46.

Osnovicu za izraCun place utvrdit e opCinski naCelnik svojom odlukom.

Clanak 47.

Placa se isplacCuje unatrag, jedanput mjeseCno za protekli mjesec, do 15. u mjesecu.
Od jedne do druge isplate place ne smije proCi viSe od 45 dana.
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Clanak 48.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjeStenika uvecCat Ce se:
- zarad noCu 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25 %
- za rad nedjeljom 35 %.
Ako sluzbenik ili namjeStenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na placu uve€anu za 150 %.
Za prekovremeni rad sluzbenik ili namjeStenik moZze koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 49.

Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 85 % od njegove osnovne plae ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoCeo s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 50.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na regres, a visinu iznosa regresa odredit ¢e opCinski
naCelnik svojom odlukom sukladno financijskim moguc€nostima.

Regres se u istom iznosu isplaCuje i sluZbenicima i namjeStenicima koji rade nepuno
radno vrijeme.

Sluzbenik ili namjeStenik koji za kalendarsku godinu imaju pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora imaju pravo na 50 % iznosa regresa utvrdenog stavkom 1. ovog Clanka.

Isplata regresa izvrSit Ce se u cijelosti jednokratno.

Clanak 51.

Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na otpremninu i to u sljede¢im situacijama:
1. ako je pretrpio ozljedu na radu, odnosno ako je obolio od profesionalne bolesti te
nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vraCen na rad;
2. ako odlazi u mirovinu.
Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na otpremninu u visini tri prosje€ne mjeseCne
place koju je ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka sluzbe.
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Clanak 52.

Sluzbenik odnosno namjeStenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomocC u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog prema Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate u slu€aju:

- smrti sluZzbenika ili namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZbe,

- smrti sluZzbenika ili namjeStenika

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja.

Clanak 53.
Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog

prema Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate u slu€aju:
- bolovanja duzeg od 90 dana.

Clanak 54.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upu€en na sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje,
sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluZbene svrhe u visini propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 55.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u
visini cijene koStanja mjeseCne karte.
Clanak 56.
SluZbenici i namjeStenici mogu biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu€aja
za vrijeme obavljanja sluZzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata, ako za
to postoje materijalne pretpostavke.

Clanak 57.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluZbu, odnosno rad, u Op¢€ini Erdut kada navrsi:

- 5godina—uvisini ................ 1.000,00 kn
-10 godina—uvisini ................ 1.500,00 kn
-15 godina—uvisini ................ 2.000,00 kn
-20godina—uvisini ................ 2.500,00 kn
-25godina—uvisini ................ 3.000,00 kn
-30godina—uvisini ................ 3.500,00 kn
-35godina—uvisini ................ 4.000,00 kn
-40 godina—uvisini ................ 5.000,00 kn.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik
ili namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
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Clanak 58.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu sredstava za dar u visini neoporezivog dijela
utvrdenog vaZeCim propisima na dan isplate — Pravilnik o porezu na dohodak, za svako dijete do
15 godina starosti, odnosno dijete koje je do 31. prosinca tekuée godine navrSilo 15 godina kao
prigodan dar za sv. Nikolu.

Clanak 59.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo tijekom godine sukladno financijskim
mogucénostima na:

a) dar u naravi za uskrsne blagdane

b) prigodnu nagradu za boZi¢ne blagdane.

Vrijednost dara i iznos nagrade utvrduju se u visini neoporezivog dijela Pravilnika o
porezu na dohodak.

Clanak 60.

Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom u tri godine mogucénost na organizirani
kompletni sistematski pregled sukladno odluci koju donosi opcCinski naCelnik, ako su za to
osigurana sredstva u proraCunu.

XIl. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 61.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava, obveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i internim aktima.

Za svoj rad i postupke sluZzbenici i namjeStenici su odgovorni proCelniku Jedinstvenog
upravnog odjela.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su svoje poslove obavljati savjesno, pridrZavajuéi se
Ustava, zakona, drugih propisa i pravila struke.

Clanak 62.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na zaStitu u slu€aju prijetnji, napada ili drugih
oblika ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.

Clanak 63.

Obraéanje sluzbenika i namjeStenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili
podnoSenje prijave o toj sumnju odgovornim osobama ili nadleznim drZavnim tijelima ne
predstavlja opravdan razlog za prestanak sluzbe.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzZavnim tijelima jamCi se zaStita anonimnosti
ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o teZzem obliku korupcije, zaStita od uskraCivanja
ili ograniCavanja prava utvrdena Zakonom te zaStita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

16



Clanak 64.

Sluzbenik je duZan izvrSavati naloge proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela i
nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluZbu te bez posebnog naloga obavljati poslove,
odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke,
Cije bi izvrSenje moglo izazvati veCu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o
tome obavijestiti nadredenog sluzbenika ili proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji je
izdao nalog, uz upozorenje o obiljeZjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSiti. U slu€aju izvrSenja ponovljenog
pisanog naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Ponovljeni pisani nalog Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik ne smije
izvrSiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim sluZbenikom ili proCelnikom
Jedinstvenog upravnog odjela koji je nalog izdao.

Clanak 65.

Sluzbenik ili namjeStenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja
nadredenog sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora, a u
slu€aju hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.

Sluzbenik i namjeStenik je o nemogucCnosti dolaska na posao i razlozima sprijeCenosti
dolaska duzan obavijestiti nadredenog sluZbenika, odnosno proCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije u mogucénosti u€initi
iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kom je slu€aju duZan obavijestiti nadredenog sluzbenika,
odnosno proCelnika upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji su ga u tome sprjeCavali.

Xlll.  UPRAVNI POSTUPAK | RIESAVANIJE U UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 66.

U upravhom postupku postupa sluZbenik u Cijem je opisu poslova radnog mjesta
vodenje tog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u Cijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili ako to radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
proCelnik ako nije drugaCije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom
ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je proCelnik.
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XIV.  ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 67.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluZbenika i namjeStenika
obvezno se dostavljaju u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

Clanak 68.

U slu€aju kada sluzbenik ili namjeStenik daje otkaz, duzZan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana.

Clanak 69.

Ako ovlaStena osoba ocijeni da kod sluzbenika ili namjeStenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, proCelnik je duzan, uzimajuéi u obzir nalaze i miSljenja
ovlaStene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, Cije
poslove je on sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Sluzbenik ili namjeStenik iz stavka 1. ovog €lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina
Zivota do ostvarenja uvjeta na starosnu mirovinu, ima pravo na plaCu prema dosadasSnjem
rieSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

XV. INFORMIRANIJE
Clanak 70.

OpCinski naCelnik OpCine Erdut duZan je sluzbeniku i namjeSteniku odnosno
sindikalnom povjereniku ( ako postoji sindikalna organizacija ) osigurati informacije koje su bitne
za socijalni polozaj sluZzbenika i namjeStenika, a posebno:

— o odlukama koje utje€u na socijalni poloZaj sluZbenika i namjeStenika

— o rezultatima rada

— o prijedlozima odluka i opCih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom

ureduju osnovna prava i obveze iz sluZzbe odnosno rada
— 0 mjeseCnim obraCunima placa sluZbenika i namjeStenika, uz njihov pristanak.

Clanak 71.

SluZbenici i namjeStenici imaju pravo na sindikalno udruZivanje.
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XVI. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Clanak 72.

Opc€ina je duzna osigurati nuZzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluZbenika i namjeStenika
te poduzeti mjere za zaStitu Zivota, sigurnosti i zdravlja, ukljuCujuci njihovo osposobljavanje za
siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zaStite na radu.

Opc€ina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 73.

Svaki sluzbenik i namjeStenik je duZan brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 74.

Sluzbenicima i namjeStenicima se jamCi zaStita njihovog dostojanstva za vrijeme
obavljanja posla.

Sluzbenicima i namjeStenicima se moraju osigurati uvjeti rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju opCinski naCelnik i proCelnik
poduzimati odgovarajucCe preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Clanak 75.

PrituZbe vezane za zaStitu dostojanstva sluZzbenika i namjeStenika proCelnik je duZan
primati i rjeSavati sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i poduzimati sve potrebne
mjere radi spreCavanja nastavka uznemiravanja.

OpCinski naCelnik je duzan primati i rjeSavati prituZbe ukoliko je uznemiravan proCelnik
ili sluZzbenik i namjeStenik od strane proCelnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva zaposlenika su tajni.

XVIl. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 76.

Sluzba u Jedinstvenom upravnom odjelu prestaje:
- sporazumom,
- istekom roka,
- otkazom,
- posili zakona i
- nadrugi naCin propisan zakonom.
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Clanak 77.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku osam dana od nastupa okolnosti koje su
razlog za prestanak sluzbe.

Zalba protiv rjeSenja o prestanku sluZbe ne odgada izvrenje rje$enja u sluaju kada je
dan prestanka sluzbe odreden zakonom.

Clanak 78.

Sluzba moZe prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i proCelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od
znaCaja za prestanak sluZbe o kojima su sluzbenik i proCelnik postigli sporazum.

Clanak 79.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka, ako ne prestane ranije na drugi nacin
propisan zakonom.

Clanak 80.

Sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu
prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluZbe otkazom.

Sluzba moZe prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluZbenik ili
namjeStenik, a sluZzba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

Clanak 81.

SluZba prestaje po sili zakona, na nacCin i u vrijeme kako je Zakonom predvideno.

XVIIl. RASPOLAGANIJE
Clanak 82.

Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog
tijela, pojedina radna mjesta u upravnom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvrSitelja na
pojedinim radnim mjestima, sluZbenici koji su do tada bili rasporedeni na ta radna mjesta,
odnosno u ustrojstvene jedinice koje se ukidaju, rasporeduju se na druga radna mjesta za koja
ispunjavaju uvjete.

Prednost kod rasporeda na radno mjesto ima sluzbenik koji ima bolje ocjene
dosadaSnjeg rada i u€inkovitosti.

Ako nema odgovarajueg radnog mjesta u upravnom tijelu, na koje se sluZzbenik moze
rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.
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Clanak 83.

Na duzinu i tijek roka raspolaganja primjenjuju se opCi propisi o radu koji se odnose na
duzinu i tijek otkaznog roka.

Za odredivanje duzine raspolaganja raCuna se neprekidni radni staZ u upravnim tijelima
iste lokalne jedinice i njenim pravnim prednicima, ako kolektivnim ugovorom ili aktom
nadleZnog tijela lokalne jedinice nije drugadije propisano.

Clanak 84.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini
place isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 85.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenika se moZe trajno premjestiti na radno mjesto u
okviru njegove stru€ne spreme, u drugo upravno tijelo iste lokalne jedinice ili u upravno tijelo
druge lokalne jedinice, odnosno na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj osobi Ciji je
vlasnik ili osnivaC lokalna jedinica, ako mjesto rada nije udaljeno viSe od 50 kilometara od
mjesta stanovanja sluZbenika.

Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluZbenika se moZe uz njegov pristanak trajno
premjestiti u drugo mjesto rada, neovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja.

Ako sluzbenik odbije premjeS$taj iz stavka 1. ovog Clanka, prestaje mu sluZba na dan kad
je trebao poceti raditi na novom radnom mjestu sukladno rjeSenju o premjeStaju.

Clanak 86.

Istekom roka raspolaganja sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona.
Sluzbenik ima pravo na otpremninu u visini tri prosjeCne placCe isplaCene u zadnja tri
mjeseca.

XIX. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 87.

Sluzbenici i namjeStenici odgovaraju za poCinjenu povredu sluZbene duZnosti.

Kaznena odgovornost ne iskljuCuje odgovornost za povredu sluZzbene duznosti ako
kazneno djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene
duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobodenje od odgovornosti za
povredu sluZzbene duzZnosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu sluZzbene duznosti.
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Clanak 88.

Povrede sluZzbene duZnosti mogu biti lake i teSke.
TeSke povrede sluZzbene duZnosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom i
Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 89.

Lake povrede sluZzbene duZnosti su:

1. uCestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napuStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog

razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdaniizostanak s posla jedan dan,

5. neobavjeSc¢ivanje nadredenog sluZbenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24
sata bez opravdanog razloga,

6. neovlaSteno javno iznoSenje podataka o radu i poslovanju Opéine Erdut i trgovaCkih
druStava Ciji je osnivaC OpcCina Erdut, putem druStvenih mreza ili sredstava javnog
priop€avanija,

7. uznemirivanje javnosti i gradana OpCine Erdut neistinitim i poluistinitim
informacijama o radu tijela OpC€ine Erdut,

8. ometanje drugih sluZbenika i namjeStenika u obavljanju sluZzbenih poslova S$to
posebno podrazumijeva neopravdano ili nepotrebno zadrZavanje u sluZzbenim
prostorijama u kojima rade drugi sluZbenici OpCine.

XX. ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 90.

Sluzbenik ili namjeStenik duZan je nadoknaditi Stetu koju u sluzbi ili u vezi sa sluZbom
namjerno ili iz krajnje nepaZnje nanese OpCini Erdut.

Stetom iz stavka 1. ovog €lanka smatra se i $teta koju je Opéina Erdut imala naknadujudi
fiziCkim i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaZnjom
sluzbenika.

Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje proCelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno osoba koju on za to ovlasti, rjeSenjem.

Nastanak Stete koju prouzroCi proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, njenu visinu i
okolnosti pod kojima je nastala utvrduje opCinski naCelnik ili osoba koju on za to ovlasti,
rieSenjem.

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzroCilo nerazmjerne troSkove, naknada Stete moze
se odrediti u pauSalnom iznosu.

Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika ili namjeStenika, mozZe se rjeSenjem
dopustiti pla¢anje u obrocima.
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Clanak 91.

Protiv rjeSenja iz Clanka 90. stavak 3. ovog Pravilnika, moZe se izjaviti Zalba opCinskom
naCelniku u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja, ako Zakonom nije drukcije odredeno.

OpCinski naCelnik duzan je o odluCiti o Zalbi u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja iz €lanka 90. stavak 4. ovog Pravilnika Zalba nije dopuStena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Protiv rjeSenja opCinskog naCelnika moZe se pokrenuti upravni spor pred mjesno
nadleZnim Upravnim sudom u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 92.

Rok za naknadu Stete ne moze isteCi prije dana kojeg se ispla¢uje pla¢a za mjesec u
kojem je donijeto rjeSenje.

Clanak 93.

Za naknadu Stete na stvari moZe se po zahtjevu sluzZbenika ili namjeStenika dopustiti
uspostava u prijaSnje stanje o njegovom troSku u primjerenom roku.

O tome se zakljuCuje pisani sporazum.

Ako sluzbenik odnosno namjeStenik ne dovede stvar u prijaSnje stanje o svom troSku u
roku koji mu je za to ostavljen, donijet e se rjeSenje o naknadi Stete sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 94.

Ako sluZbenik ili namjeStenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po opCim
propisima obveznog prava.

Clanak 95.

Ako je do Stete doSlo postupanjem po nalogu nadredenog sluZbenika, te ako je
sluzbenik ili namjeStenik pismeno upozorio da Ce izvrSenjem naloga nastati ili bi mogla nastati
Steta, sluzbenik ili namjeStenik ¢e u cijelosti biti osloboden odgovornosti za Stetu.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 96.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem radu

Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Erdut (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Erdut” broj 17/2002,
46/09, 52/12,76/18).
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Clanak 97.

SluZbenici i namjeStenici zateCeni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom.

RjeSenja o rasporedu sluZbenika i namjeStenika u skladu sa stavkom 1. ovoga Clanka
donijet Ce se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 98.
Prava, obveze i odgovornosti sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela

koja nisu regulirana ovim Pravilnikom ureduju se zakonom i na temelju zakona donesenim
propisima.

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
OpcCine Erdut".

NACELNIK
Jugoslav Vesi¢
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