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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA ERDUT
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 2158-18-03/01-23-1
Dalj, 15.12.2023.g.

Na temelju €lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 —u daljnjem
tekstu: Zakon), proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Erdut raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Erdut, na radno mjesto:

- viSi strucni suradnik za financije (1 - izvrSitelj/ica m/Z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetstvo
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u shuzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjetaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.

Akademski ili struéni nazivi odnosno akademski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i strué¢nim nazivima i akademskom stupnju iz 2007. godine izjednaceni
su s akademskim nazivom koji se koristi u ovom javnom natje¢aju, kao oznakom stru¢nih
uvjeta, sukladno ovome zakonu. |

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
struéni ispit moZe se primiti u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik vazece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice

— preslik diplome

— preslik svjedodzbe o polozenome drzavnom struénom ispitu

— preslik potvrde poslodavca o trazenom radnom iskustvu u struci ili drugi odgovarajuéi dokaz
iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj prijave ispunjava traZeni uvjet

—uvjerenje nadleznog suda da protiv podnositelja prijave nije pokrenut te da se ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca od dana objave Natjecaja)

—preslik elektronickog zapisa, odnosno potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodZzba, potvrda, pisana izjava kandidata i sli¢no)
— vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja prijave da kod njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

[zabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili
omogu¢iti uvid u nju.

Kandidat mozZe ostvariti pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji , ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom 1 ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), duZzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoS$ljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natje¢aj duZan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natje€aja za prijem u sluzbu.

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti duZan je u
prijavi na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje postojanje prava
prednosti na koji se poziva.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjecaj nece se razmatrati, a osobe koje podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja o tome ¢e biti obavijesteni
pisano.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Za kandidate prijavljene na javni natje€aj ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natje¢aj.
Podaci o vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
na web-stranici Opcine Erdut, www.opcina-erdut.hr najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Erdut , www.opcina-erdut.hr objavljen je opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava.

Prijave na javni natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Opéina
Erdut, Dalj, Bana J. Jelaci¢a 4, u roku od 15 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Javni natjecaj — visi stru¢ni suradnik za financije«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjeCaja ne mora se izabrati kandidat i u tom slucaju donosi se
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Odluka o poniStenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj. Protiv odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Odluka o poniStenju natjecaja donosi se i u slucaju kada se na javni natjeéaj ne prijavi nijedan

kandidat.
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